国際キャリア開発基礎2011　レポート

宇都宮大学、作新学院大学、白鷗大学で履修登録をしている学生はレポートの提出が必要となります。
担当教員に提出期限内にメールで提出してください。

注意：①各欄にはできるだけ詳細に記入してください。②4日目の「分科会の発表」の欄では、自分が参加した分科会の発表内容と考察も必ず記入してください。③レポートのファイル名は、必ず自分の名前で保存した上で、メールで提出してください。
提出期限：9月15日（木）17時まで
提出先：宇都宮大学学生：国際学部　米川正子教員　　E-Mail：yonekawa@cc.utsunomiya-u.ac.jp

　　　　作新学院大学学生：経営学部　大野邦雄教員　E-Mail：kokusai@sakushin-u.ac.jp

　　　　白鷗大学学生：教育学部　福田わかな教員　　E-Mail：wfukuda@fc.hakuoh.ac.jp
氏名：　　　　　　　　　　　　大学名：　　　　　　　　学年：　　　　　学籍番号：

１日目（全体講義）
	全体講義
（クリティカル・シンキング～「開かれた心」で「問い」を持つ～）
	研修内容


	
	考察


	２日目（全体講義）

	防災マネージメント
	研修内容


	
	考察


	講義（A）外国人にとって魅力的な日本の観光資源をさぐる
	研修内容


	
	考察


	講義（B）
社会に貢献する企業をおこす
	研修内容


	
	考察


	講義(C) 災害・紛争における自立支援を考える
	研修内容


	
	考察


	講義(D) 住宅デザインから生活文化を考える
	研修内容


	
	考察



	講義（E）世界を舞台にビジネスチャンスを広げよう
	研修内容


	
	考察


	講義（F）小形風車とソーラークッカーで世界を救え！
	研修内容


	
	考察


	講義（G）国際ボランティアとしてコミュニティーで働く
	研修内容


	
	考察


	講義（H）夢のある映画をつくろう
	研修内容


	
	考察



２日目、３日目（分科会）　選択分科会名：
	分科会
	研修内容


	
	考察



４日目（全体発表）
	発表（A）外国人にとって魅力的な日本の観光資源をさぐる
	発表内容


	
	考察


	発表（B）
社会に貢献する企業をおこす
	発表内容


	
	考察


	発表(C) 災害・紛争における自立支援を考える
	発表内容


	
	考察


	発表(D) 住宅デザインから生活文化を考える
	発表内容


	
	考察



	発表（E）世界を舞台にビジネスチャンスを広げよう
	発表内容


	
	考察


	発表（F）小形風車とソーラークッカーで世界を救え！
	発表内容


	
	考察


	発表（G）国際ボランティアとしてコミュニティーで働く
	発表内容


	
	考察


	発表（H）夢のある映画をつくろう
	発表内容


	
	考察



	総括
	内容


	
	考察



研修成果と今後の課題
１．研修の成果　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２．今後の課題（分科会の提言などを基に、将来のキャリアパスをどのように考えているのかを記入）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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